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ADMINISTRACION LOCAL

ALGATOCIN

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 375/2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN, POR LA QUE SE
APROBARON LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE CONTABILIDAD DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 375/2022, de fecha 25
de octubre de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de
Contabilidad de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE ADMINISTRATIVO DE
CONTABILIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del aio 2022, aprobada por Resolucion
de Alcaldia nimero 173 de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 103, de fecha martes, 31 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

GRUPO C
SUBGRUPO Cl
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD
NUM. DE VACANTES 1
SISTEMA DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION

Las funciones encomendadas seran las referentes al desarrollo de tareas administrativas
y apoyo a nivel superior comunes a la actuacion de la Administracion. Tareas de contabili-
dad, mediante el manejo de programas informaticos al objeto de asegurar la adecuada gestion
de la contabilidad con el fin de mantener actualizada la misma de forma permanente, bajo la
supervision de Intervencion, realizando el apoyo administrativo en la contabilizacién y regis-
tro permanente de los diferentes derechos y obligaciones, tales como facturas, nominas, y res-
tantes gastos, imputandolos a sus respectivas aplicaciones presupuestarias, incluida la llevanza
contable de operaciones de caja o la preparacion de arqueos, asi como la participacion en las
tareas de elaboracion y recaudacion de padrones, o la recopilacion de los datos y apuntes con-
tables que se requieran por la Intervencion para su verificacion, y seguimiento permanente de
la ejecucion presupuestaria, y para la posterior elaboracion de las correspondientes liquidacio-
nes, cuentas generales, etc., de la Corporacion, ademas de la transmision pertinente de dichos
datos ante otras administraciones, declaraciones de IVA, IRPF, participacion en aquellas otras
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materias y expedientes relacionados con el Area de Contabilidad, ya sea en materia econémico-
financiera o presupuestaria, bajo la supervision de Intervencion, pudiendo ser adscrito ocasio-
nalmente a otros servicios de su categoria para realizar tareas acordes con su funcion de auxilio
administrativo, para las cuales haya sido previamente instruido, conforme a las indicaciones de
sus superiores, asi como la colaboracion auxiliar u ocasional en la tramitacion de otro tipo de
expedientes administrativos, apoyo en la asistencia a 6rganos colegiados, actividad contractual,
patrimonial o de caracter subvencional, atencion e informacion general al publico, manejo de los
sistemas de reprografia y comunicacion telefonica, electronica y telematica y sin perjuicio de
otros trabajos propios que le sean encomendados por sus superiores.

Estas funciones se desempefiaran fundamentalmente en las areas de Secretaria, Interven-
cioén y Tesoreria, en la tramitacion y ordenacion de los procedimientos administrativos, asi como
en la gestion de recursos humanos o econémico-financieros, y sin &nimo de ser exhaustivos.

Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estard a lo dispuesto en los proce-
dimientos de seleccion e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regula-
dos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley de Autonomia Local de Andalucia 5/2010, y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace cons-
tar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico (Formacion Profesional de segundo
grado o Formacion Profesional de grado medio).

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes podran
hacer referencia, en la instancia de participacion de la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse o estar en condiciones de obte-
nerlo en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion como funcionario.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, que deberan ir formuladas segiun anexo I, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el tnico valido a efectos de noti-
ficaciones, de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto
de las presentes bases, donde la publicacion en los medios citados sustituird a la notificacion
en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del concursante todos los errores en
la consignacion del mismo, asi como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio
posterior a la solicitud.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Algatocin,
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direc-
cion secretaria@algatocin.es con el asunto “avance solicitud plaza administrativo de contabili-
dad”, indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se ha
presentado.

Aquellas instancias presentadas a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://algato-
cin.sedelectronica.es/info.0) y extracto de dichas bases ademas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o documentacion equivalente en su
caso.
— Fotocopia del titulo académico requerido.

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente
proceso de seleccion, estaran referidos a la fecha que expire el plazo de presentacion de instan-
cias, y deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base sexta de
las presentes bases, sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de dichos
méritos, siendo de responsabilidad exclusiva del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
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los méritos alegados que impida al tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en el anexo I y que
queden debidamente acreditados, no valorandose los méritos no alegados en la solicitud, aun
cuando figuren en la documentacion acreditativa aportada. Asimismo, los méritos alegados
deberan figurar en el anexo I de solicitud, debidamente ordenados y numerados de manera corre-
lativa e individual.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento (direccion https://algatocin.sedelectronica.es/info.0), se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finaliza-
cion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no hay sido presentada ninguna recla-
macion o rectificacion, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se enten-
derd definitiva, no admitiéndose posteriormente ninguna otra reclamacion o rectificacion, salvo
en los casos previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso contrario, vistas las alegaciones presentadas, se dictara nueva resolucion aproban-
do 1la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, en la pagina web del Ayuntamiento
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://algatocin.sedelectronica.es/info.0).

En esta misma publicacion se harad constar el dia, hora y lugar en que habra de realizar-
se el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacion en pagina web del Ayuntamiento en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https://algatocin.sedelectronica.es/info.0), sin que sea necesario publicarlo en el Boletin
Oficial de la Provincia. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion
nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccioén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Junto a los
titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.
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El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, a designar por
Alcaldia. Actuara de secretario el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue, o
si ello no es posible un vocal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia de la mitad al menos de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligada la asistencia del presidente y el
secretario o de quienes los sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

Al tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, en la aplicacion de las bases que se interpretaran en el sentido finalista que
mejor garantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad. Igualmente, correspon-
dera al tribunal calificador la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes, velara por el buen desarrollo del mismo, calificara las pruebas estableci-
das y realizar la correspondiente propuesta de resolucion.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A
los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones
por Razon del Servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

El tribunal calificador, cuando lo considere conveniente, podra recabar la colaboracion de
asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas, que inter-
vendran con voz, pero sin voto. Seran nombrados por decreto de Alcaldia y seran remunera-
dos por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal,
teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos
términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del tribunal determinar el
numero de asistencias, para resarcirlas en funcion del asesoramiento.

Asimismo, cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del numero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su pre-
sidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
tribunal.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo a
la categoria 2.? del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones. A
efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Algatocin.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. Se celebra-
ra en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

6.1. FASE DE OPOSICION

Se celebrara con anterioridad a la fase de concurso.

Consistiré en la realizacion de tres ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.
El temario esta recogido en el anexo II de la presente convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificindose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada prueba, debiendo sumarse los puntos de los tres ejercicios y dividirse su resultado entre
tres, para poder saber la nota media de la fase de oposicion (por lo que su nota méaxima sera 10).

Desde la terminacion de un ejercicio y hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, los anun-
cios que informe del siguiente ejercicio no se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
sino inicamente en los lugares indicados en base cuarta, Gltimo parrafo.

El orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la resolucion de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, sera el siguiente: Por orden alfabético por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resul-
tante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, en el tiempo maximo a
determinar por el tribunal calificador, con el siguiente sistema de penalizacion:

— Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,20 puntos.

— Las respuestas en blanco no penalizaran.

— Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,05 puntos por cada respues-
ta contestada incorrectamente.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reserva, claramente identificada
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto
de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
algunas que se hayan anulado, y deben ser contestadas dentro del tiempo otorgado para la reali-
zacion del ejercicio.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento en la
sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://algatocin.sedelectronica.es/info.0), en
los dias siguientes a efectuarse, quedando sometidas a un plazo de alegaciones de tres dias habi-
les de que se haga publica dicha relacion. En el supuesto de que haya alegaciones seran resueltas
por el tribunal calificador. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las
posibles alegaciones, o bien, si trascurrido el plazo otorgado no se presentaran ninguna.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en la realizacion, en el tiempo maximo a determinar por el tribunal calificador,
sin que sea superior a dos horas, de uno o varios supuestos practicos relacionados con el conte-
nido del temario, relacionados con las funciones propias de la plaza convocada.

El tribunal determinard el posible uso de textos de consulta y material especifico durante
el desarrollo de las pruebas salvo la que contenga soluciones de casos practicos, pudiendo hacer
uso de calculadora (todo ello aportado por los propios candidatos).

Se valorara fundamentalmente la capacidad de analisis y aplicacién razonada de los cono-
cimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El tribunal podra solicitar a los aspirantes el comentario, aclaracion o ampliacion de cual-
quier extremo que considere pertinente.

CVE: 20221117-04193-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


https://algatocin.sedelectronica.es/info.0
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221117-04193-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 220

Jueves, 17 de noviembre de 2022

Pagina 9

Una vez terminado el ejercicio, el tribunal podra determinar o no que cada aspirante lea su
ejercicio. En el caso que cada aspirante lea el ejercicio, el tribunal podra formular al aspirante
toda las preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacion con el tema o
temas expuestos.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento en la
sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://algatocin.sedelectronica.es/info.0), en
los dias siguientes a efectuarse, quedando sometidas a un plazo de alegaciones de tres dias habi-
les de que se haga publica dicha relacion. En el supuesto de que haya alegaciones seran resueltas
por el tribunal calificador. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las
posibles alegaciones, o bien, si trascurrido el plazo otorgado no se presentaran ninguna.

TERCER EJERCICIO

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos en materia de contabilidad
y manejo del programa informatico contable Sicalwin. El citado ejercicio si las circunstancias lo
permiten podra ser desarrollado en equipos informaticos.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento en la
sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://algatocin.sedelectronica.es/info.0), en
los dias siguientes a efectuarse, quedando sometidas a un plazo de alegaciones de tres dias habi-
les de que se haga publica dicha relacion. En el supuesto de que haya alegaciones seran resueltas
por el tribunal calificador. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las
posibles alegaciones, o bien, si trascurrido el plazo otorgado no se presentaran ninguna.

Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de parti-
cipacion, se adoptaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible, para lo cual este Ayuntamiento se pondra en contacto con los
opositores con minusvalia, a través de los datos telefonicos y el domicilio aportados en la solici-
tud, al objeto de recabar la informacion pertinente sobre sus respectivas circunstancias, pudiendo
solicitarse la colaboracion, en su caso, a otros organismos, acordandose establecer las adaptacio-
nes de tiempo y medios que guarden la debida relacion con el tipo de ejercicio a realizar.

Ademas, los opositores que no posean la nacionalidad espafiola podran excepcionalmente
ser sometidos a una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension del idioma espafiol, que
los podra calificar como aptos o no aptos.

6.2. FASE DE CONCURSO

Solo se procedera a la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion.

Concluidas las pruebas que componen la fase de oposicion, el tribunal hara publico el lis-
tado de aspirantes que han superado dicha fase, concediendo un plazo de diez dias habiles para
que los mismos puedan aportar relacion ordenada y numerada, de méritos y servicios alegados
en el anexo I, acompafiada de la documentacion justificativa de los mismos para su baremacion
y apreciacion por parte del tribunal en la fase de concurso, de acuerdo con el baremo a que
se hace referencia a continuacion, documentacion que debe ser original, fotocopia debidamente
compulsada o legalizadas mediante documento notarial.

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente
proceso de seleccion, estaran referidos a la fecha que expire el plazo de presentacion de instan-
cias, sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de dichos méritos, siendo de
responsabilidad exclusiva del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por los
alegados que impida al tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

Se valorardn, hasta un maximo de 5 puntos, la experiencia profesional en la ocupacién a
que hace referencia el puesto ofertado, la formacion complementaria debidamente acreditada,
que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto objeto de la presente
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convocatoria y otras titulaciones académicas de caracter reglado, de nivel igual o superior a
la requerida por la convocatoria, y, y habran de acreditarse de la forma que a continuacion se
indica:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA PLAZA (MAXIMO 2 PUNTOS)

Se valoraran, hasta un maximo de dos puntos, la experiencia profesional debidamente
acreditada en puestos de categoria igual o superior a la que se aspira, con funciones sustancial-
mente coincidentes o analogas en su contenido profesional, debidamente acreditado.

» Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administra-
cion Local en puestos de categoria igual o superior a la que se aspira, 0,05 puntos.

» Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en otras administra-
ciones publicas en puestos de categoria igual o superior a la que se aspira 0,02 puntos.

* Por cada mes completo, a jornada completa, como trabajador por cuenta ajena, en
empresas privadas, en puestos de categoria igual o superior a la que se aspira 0,01 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracion Publica. En el supues-
to de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se computara la
experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

En ningln caso podrdn ser computados servicios realizados mediante becas o participa-
cién en programas para la obtencion de créditos en formacion reglada.

2. OTRA FORMACION: CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS (MAXIMO 2 PUNTOS)

Se valoraran, hasta un maximo de dos puntos, aquellos cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas u homologa-
das oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas las acciones formativas
realizadas al amparo de acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y/o los
temas que figuran en el programa del anexo II de estas bases, de la forma siguiente:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
—De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.
—De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
—De 101 a 200 horas: 0,75 puntos.
— Mas de 100 horas: 1 punto.

3. TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 1 PUNTO)

Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a la imprescindible para el
acceso a la categoria profesional y especialidad a que se opta, siempre que sean relevantes a
criterio del tribunal para el desempefio del puesto de trabajo al que se aspira, no pudiendo ser
acumulables. La valoracion se realizara de acuerdo al siguiente baremo:

— Titulo de master o doctor o equivalente: 1 punto.
— Titulo de licenciado, de grado o equivalente: 0,80 puntos.
— Titulo de diplomado universitario, o equivalente: 0,60 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los tres apartados anteriores. Tales puntuaciones se haran publicas
en la pagina web del Ayuntamiento y tablon de anuncios, en los dias siguientes a efectuarse,
quedando sometidas a un plazo de alegaciones de tres dias habiles de que se haga publica dicha
relacion. En el supuesto de que haya alegaciones seran resueltas por el tribunal calificador. Las
puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones, o bien, si
trascurrido el plazo otorgado no se presentaran ninguna.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:
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— Experiencia profesional. Se justificara mediante cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesio-
nal, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios. Los servicios
prestados en las administraciones publicas o empresas del sector publico como funcio-
nario de carrera, funcionario interino, personal laboral no temporal o en practicas podran
acreditarse mediante certificacion expedida por la respectiva Administracion publica con
expresion de la relacion juridica (funcionario/personal laboral/otro), plaza y puesto de
trabajo desempefado, fecha de toma de posesion/cese y/o periodo de prestacion efectiva
de servicios.

El personal enumerado en el parrafo anterior que no aporten la citada certificacion, asi
como en el caso de haber prestado servicios en las administraciones publicas o empre-
sas del sector publico como personal laboral temporal debera aportarse copia de los
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional, puesto desem-
pefiado y fecha de contratacion.

En todos los casos, debe aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de los mismos, salvo causas de fuerza
mayor.

— Otra formacion (cursos, seminarios y jornadas). Se justificara mediante los titulos o cer-
tificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de
horas. Aquellos en los que no aparezcan niimero de horas, no se valoraran.

— Titulacion académica. Se justificara mediante aportacion de la titulacion académica o
equivalencia o, en su caso, certificado oficial de haber superado los requisitos/créditos
necesarios para su obtencion junto con el justificante de haber abonado los derechos
para la obtencion del titulo.

Asimismo, en el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, no se tendran en cuenta y no seran
valorados ni puntuados.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores
de igual, similar o equivalente denominacioén o materia, en estos casos se valorara el mas actual
y en el supuesto de presentar varios de la misma materia se sumara la carga lectiva total a efec-
tos de su valoracion. Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda
parte; curso basico y curso avanzado, etcétera), se sumara la carga lectiva total a efectos de su
valoracion.

Cuando de la documentacion aportada se deduzca que solo en parte afecta a la plaza a que
se presenta, unicamente serd tomada en consideracion la que corresponda siempre, y exclusiva-
mente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. La formacion que resulte manifies-
tamente obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones, conocimientos, etcétera, que
hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no seran valoradas.

Séptima. Calificacion

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso.

La puntuacion total se asignara inica y exclusivamente a los aspirantes que hayan supera-
do los tres ejercicios y quedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
prueba y con los méritos alegados.
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En caso de empate el orden se establecera conforme a los siguientes criterios:

1.° Atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° De mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, en el orden en que se han desarrollado las pruebas.

3.° De seguir manteniéndose, se estara a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados
del concurso, siguiendo el siguiente orden:

— Experiencia profesional.
— Titulacion académica.
— Otra formacion (cursos, seminarios y jornadas).

4.° Si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se dirimira a suertes en presencia de
los aspirantes.

En el caso de que ningun aspirante hubiera aprobado la totalidad de los ejercicios, el tribu-
nal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento y tablon de edictos. En
el anuncio de los aspirantes aprobados por orden de prelacion constaran las calificaciones otor-
gadas en cada ejercicio, las puntuaciones otorgadas en el concurso y el resultado final obtenido
por la suma de todos ellos.

El tribunal realizara del mismo modo propuesta de nombramiento, que elevara al Presi-
dente de la Corporacion, precisandose que dicha propuesta no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas, y que, tras resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera,
la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, pagina web y tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publica en la pagina web del Ayuntamiento y tablon de edictos, la
relacion de aprobados, la siguiente documentacion:

1. Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos (documento nacional de identi-
dad o documentacion equivalente en su caso y titulo académico requerido).

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

4. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso sera sustituido por el siguiente can-
didato que le siga en puntuacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presen-
tar inicamente certificacion del ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condi-
cioén y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la notificacion de su nombramiento.
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La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el diario
oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del estatuto de autonomia corres-
pondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selecti-
vo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Novena. Bolsa de empleo

No obstante, lo anterior, el tribunal confeccionara también relacion complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto, formandose bolsa de empleo, al objeto de asegurar la cobertu-
ra de la plaza en el supuesto de que el aspirante seleccionado antes de su toma de posesiéon como
funcionario renuncie, lo haga con posterioridad, o para proveer las vacantes o sustituciones de
puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento
interino.

La bolsa de empleo se constituira con los aspirantes que al menos hayan superado los dos
primeros ejercicios, excluyendo aquellos que, habiendo sido requeridos para acreditar las condi-
ciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecuadamente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas de candidatos resultantes
del desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Los opositores que hubieran aprobado los dos ejercicios del proceso selectivo, orde-
nados en funcion de su puntuacion global, de mayor a menor, aplicando en caso de
empate en la suma de las calificaciones de los dos ejercicios los criterios establecidos
en la base séptima.

2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejercicio, por orden de puntua-
cion, de mayor a menor.

En caso de empate entre los opositores se decidira por sorteo ptblico.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de
empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion que corresponde a cada uno
de los integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado,
no presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas,
excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por recha-
zar una oferta de nombramiento o contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser
llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacion de
candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciard una
nueva rotacion por el mismo orden.
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El llamamiento se harda mediante correo certificado a la direccion que indiquen en la
solicitud de participacion (ya sea postal o electronica), siendo responsabilidad del aspirante
comunicar los cambios en dichas direcciones. En caso de ser no ser posible notificar, se pasara al
siguiente de la lista sin mds tramite.

Décima. Incidencias y normativa

El solo hecho de presentar instancia solicitando formar parte de la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de esta, asi como las actua-
ciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Algatocin, a 25 de octubre de 2022.
El Alcalde-Presidente, firmado: José Manuel Lopez Gutiérrez.
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ANEXO I
Solicitud
DATOS DEL INTERESADO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

TIPO DE PERSONA

[C]Fisica

[]JURIDICA
NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF/CIF

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA

La Administracion Publica verificara la identidad de los
interesados en el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacién de su nombre y apellidos o denomina-
cion o razon social, seglin corresponda, que consten en el
documento nacional de identidad o documento identifica-
tivo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente
ante las administraciones publicas a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como usuario
que permita garantizar su identidad conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones res-
ponsables o comunicaciones, interponer recursos, desis-
tir de acciones y renunciar a derechos en nombre de
otra persona, deberd acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comuin.

DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

MEDIO DE
NOTIFICACION

] NOTIFICACION
ELECTRONICA

[ ]NOTIFICACION POSTAL
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

CVE: 20221117-04193-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221117-04193-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 220

Jueves, 17 de noviembre de 2022

Pagina 16

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en rela-
cion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion exigida.

TITULOS QUE DECLARA POSEER A LOS SOLOS EFECTOS DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Texto Refundi-
do de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
PROTECCION DE DATOS

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar
y guardar los datos aportados en la instancia y en la docu-
mentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Algatocin.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actua-

FINALIDAD PRINCIPAL ciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
LEGITIMACION del tratamiento: Articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No

DESTINATARIOS L . |
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
DERECHOS como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional.
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MERITOS EN FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA
PUESTO ADMINISTRACION DURACION (dias) PUNTOS

OTRA FORMACION
CURSO CENTRO DURACION PUNTOS

TOTAL

TITULACION
ACADEMICA

TITULO CENTRO DE ESTUDIOS

TOTAL PUNTOS FASE DE CONCURSO
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de202 .

El solicitante,

Fdo.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

ANEXO II

Temario

La Constitucion espafiola (1). Estructura. El Titulo Preliminar. Derechos y deberes
fundamentales.

La Constitucion espaiiola (2). La Corona. El Congreso de los Diputados y el Senado.
El gobierno y la administracion. E1 Poder Judicial.

La Constitucion espaifiola (3). La organizacion territorial del Estado: Principios gene-
rales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas.

La Constitucion espaiiola (4). El defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. El
conflicto en defensa de la autonomia local. La reforma constitucional.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias autondmicas:
Clasificacion. Competencias autonémicas en materia de régimen local y funcion
publica. Organizacion Territorial de la Comunidad Auténoma. Organizacion Institu-
cional de la Comunidad Auténoma: El Parlamento de Andalucia, el Presidente de la
Junta y el Consejo de Gobierno.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico (1). Estruc-
tura. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
Publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico (2). Princi-
pios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas y de las autoridades y personal a su servicio.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico (3). Los
convenios. El sector Publico institucional: Entidades que lo integran, principios gene-
rales de actuacion, inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonoémico y
Local. Los consorcios. Principios generales de las relaciones interadministrativas. El
deber de colaboracion.

El municipio: Concepto y elementos. Término municipal. La poblacion municipal. El
padrén de habitantes. Empadronamiento y cambios de domicilio en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Reglamento de Pobla-
cion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio. Derechos y deberes de los vecinos. Competencias de los
municipios. Los municipios de gran poblaciéon: Ambito de aplicacion.

Organizacién Municipal. Organos necesarios y complementarios. Pleno. Junta de
Gobierno Local. Comisiones informativas. Alcalde. Teniente Alcalde. Régimen de
Delegaciones.

La Provincia: Organizacion Provincial y competencias. Los regimenes especiales.
Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas, Areas Metropolitanas, Entida-
des de ambito Territorial inferior al municipio. Las relaciones interadministrativas en
la legislacion de régimen local.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (1). Estructura. Ambito de aplicacion. Actuaciones y pro-
cedimientos regidos por su normativa especifica. Los interesados en el procedimiento.
La actividad de las administraciones Publicas. Términos y plazos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (2). Los Actos Administrativos: Requisitos, eficacia, nuli-
dad y anulabilidad.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (3). El Procedimiento Administrativo comun: Garantias
iniciacion y ordenacion del procedimiento.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (4). Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del proce-
dimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (5). La ejecucion de las resoluciones y actos administrati-
vos. La revision de actos en via administrativa. Los recursos administrativos.
Especialidades del procedimiento administrativo en la normativa de régimen local. El
registro de documentos. El Registro Telematico de Documentos: Registro de entra-
da electronico, ORV, SIR, Red SARA. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto.
Creacion y estructuracion de documentos. Hojas de calculo. Férmulas y funciones.
Regimenes de sesiones y acuerdos de los organos colegiados municipales. Convocato-
ria, orden del dia. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon
de los acuerdos. Libro de resoluciones. Decreto 41/2008, de 12 de Febrero, por el que
se regula la remision de actos y acuerdos de las entidades locales a la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Impugnacion de actos y acuerdos de las Entidades locales. Ejercicio de acciones por
las entidades locales. Informacién y participacion ciudadana. Estatuto de los miem-
bros de las Corporaciones locales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tipi-
ficacion de las infracciones y sanciones por las entidades locales.

Los bienes de las Entidades Locales andaluzas. Normativa reguladora. Clases de los
bienes locales. Caracteres de los bienes de dominio publico y de los patrimoniales. El
inventario.

Adquisicion y enajenacion de bienes y derechos: Especial referencia a la adquisicion
y enajenacion onerosa de bienes inmuebles patrimoniales. La alteracion de la califica-
cion juridica de los bienes. La mutacion demanial.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Estructura. Delimi-
tacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Nocion
de las partes del contrato. Las garantias a prestar en los contratos celebrados con las
administraciones publicas.

La preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El expediente de
contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Actuaciones preparatorias en el contrato de obras. Adjudicacion de los contratos de
las administraciones publicas: Normas generales. Procedimiento abierto.

Normas generales en materia de efectos, cumplimiento, modificacion y extincion de
los contratos administrativos. El perfil del contratante y la plataforma de contratacion
del sector publico. Especialidades locales en materia contractual.

El personal al servicio de la Administracion: Normativa reguladora. Sus clases. La
funcion publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales.

Los instrumentos de planificacion de los recursos humanos: Plantilla de Personal,
Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario de carrera. Situaciones Administrativas. Régimen Dis-
ciplinario.

El urbanismo: Concepto y normativa aplicable. El planeamiento, la gestion y la dis-
ciplina urbanistica: Concepto. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: Clases.
Procedimiento de aprobacion e innovacion de los instrumentos de planeamiento.

La disciplina urbanistica. Las licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Tipolo-
gia de licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanis-
ticas. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

perturbado: La medida cautelar de suspension. El procedimiento de legalizacion. La
reposicion de la realidad fisica alterada. El procedimiento sancionador. Las ordenes
de ejecucion.

El libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Normativa Reguladora.
Declaracion responsable, comunicacion previa y regimenes de autorizacion: Concepto
y procedencia. Los instrumentos de prevencion y control ambiental en la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: Clases. La calificacion
ambiental y la declaracion responsable de los efectos ambientales: Supuestos en los
que proceden. Procedimiento de calificacion ambiental.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalida-
des de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preven-
tiva. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Dis-
criminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley
9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la anterior.

Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los princi-
pios de proteccion de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares
de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y registro de ficheros y bases
de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funcio-
nes. Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
ante la Agencia.

La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Subvenciones en el ambito de la
Administracion Local.

El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabora-
cion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prorroga del presupuesto. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y
otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria. La estabilidad presupuestaria y la sostenibi-
lidad financiera. Regla de gastos y suministro de informacion financiera de las entida-
des locales. La cuenta general de las entidades locales: contenido y tramitacion.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autéonomos: los modelos
normal, simplificado y bésico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

El control interno y externo de la actividad econdmico financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos. El Tribunal de Cuentas.

La Contabilidad Municipal. La aplicacion SICALWIN. Operaciones de ejecucion del
presupuesto de gastos. Operaciones de ejecucion del presupuesto de ingresos. De las
operaciones no presupuestarias. De las modificaciones de créditos.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Malaga o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Algatocin, a 25 de octubre de 2022.

El Alcalde-Presidente, Jos¢ Manuel Lopez Gutiérrez.

4193/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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